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Stakeholderbepaling van: Stichting Nora Werkt  
 

               Mate van belang 
 

  
Laag 

 
Matig 

 
Hoog 

 
Zeer hoog 

 
Zeer 
hoog 

 
 

 
Gemeente (afdeling portefeuille) 
UWV(arbeidsdeskundige) 

Ouders/ begeleiders(bv sportclubs) 
 
 

Externe jobcoaches 
Werkgever service punt 

Hart van Brabant 
 

1 

 
Melior Verzekeringen 

Medewerkers Nora Werkt  
Afnemers 

 
                                                                                                             

Raad van Advies 

 
 

2 

 
 

Hoog 
 

 

 
Matig 

 
 

 
 
 
 
 

 Andere sociale ondernemingen 

 
 

3 

 
Leveranciers  

Particuliere kopers 

 
 
 
Vrijwilligers 
Praktijkschool 
VSO school 
Merlijn Academie 

4 

 
 

Laag 
 
 
 
  



   

 
 
Stakeholderdialoog van: Stichting NoraWerkt 
 
Stakeholder Wijze van dialoog Frequentie van 

dialoog 
Gespreksonderwerp 

Raad van advies 
 
 
 

Vergadering 6x per jaar Strategie en ontwikkelingen 
onderneming bespreken.  

Externe jobcoaches 
 
 
 

Afwissend 1op1 
gesprekken, incidenteel 
voor/met groepen 

Twee 
wekelijks/maandelijks 

Voortgang van de 
medewerkers en stagiaires. 
Uitstroom van stagiaires naar 
werk en vooral de wijze van 
uitstroom. 
Dagbesteding e.d. 
verruiming netwerk en 
bekendheid 

Medewerkers Nora 
 
 
 

Afwissend 1op1 
gesprekken, incidenteel 
voor/met groepen 

wekelijks Voortgang van de 
medewerkers. 
Uitstroom van medewerkers 
naar werk en ontwikkeling van 
procesmatig werken. 

Gemeente  
Werkgever service 
punt 
Hart van Brabant 
 

Vergadering op locatie 1x per 2 maanden Ontwikkeling dagbesteding 
binnen NoraWerkt 
Samenwerking toeleiding 
medewerkers 
Samenwerking/ontwikkeling 
participatievorm 
verruiming netwerk en 
bekendheid 

begeleidersoverleg 
 
 
 

Vergadering op locatie Twee wekelijks Voortgang van de 
medewerkers en stagiaires. 
Uitstroom van stagiaires naar 
werk en vooral de wijze van 
uitstroom. 
Begeleiding van 
werkprocessen. 

Praktijk/VSO scholen 
MBO en HBO 
stagiaires 
 
 

Contacten via 
stage/uitstroom 
coördinatoren 

Op afspraak Voortgang van de stagiaires. 
Uitstroom van stagiaires naar 
werk en vooral de wijze van 
uitstroom. 
 

UWV 
(arbeidsdeskundige) 
 
 
 

Vergadering op locatie Op afspraak Afname loonwaardemeting 
In sommige gevallen aanvoer 
medewerkers 
verruiming netwerk en 
bekendheid 
 

    



   

 
 
 

   

Ouders/ 
begeleiders(bv 
sportclubs) 

Overleg/ uitleg 
mogelijkheden 

Op afspraak 
Mond op mond 

In sommige gevallen aanvoer 
medewerkers 
verruiming netwerk en 
bekendheid  

Vrijwilligers 
 

Afwissend, incidenteel 
voor/met groepen 

wekelijks Begeleiding van 
werkprocessen 

Melior 
Verzekeringen  
 

1op1 gesprekken Op afspraak 
 

SROI doeleinden 
verruiming netwerk en 
bekendheid 

Leveranciers  
 

1op1 
gesprekken/telefonisch 
mailverkeer 

Op afspraak 
 

Productie doeleinden 
verruiming netwerk en 
bekendheid 

Particuliere kopers 
 

mailverkeer Op afspraak 
 

Productie doeleinden 
verruiming netwerk en 
bekendheid 

Merlijn Academie 
 

1op1 gesprekken 
mailverkeer 

Op afspraak 
 

Scholing van de medewerkers 
verruiming netwerk en 
bekendheid 

 
 
 


